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CONTRATO NUMERO:1.330.17.13-7554 FECHA: 11 DE JUNIO DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: LIBIA DEL CARMEN VILLOTA ROSERO

VALOR TOTAL: $2.500.000 - (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No.5500006319 DEL 22 DE MAYO DEL 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: No.5600085315 DEL 11 DE JUNIO DEL 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO
QUE FIGURA EN EL SECORPII.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ PORTADOR DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 1.144.041.382 DE CALI ACTUANDO COMO SUPERVISOR

Y LIBIA DEL CARMEN VILLOTA ROSERO PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 29.509.401 DE FLORIDA VALLE OBRANDO COMO
CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y
SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:

1.

DISENAR, COORDINAR Y EJECUTAR TALLERES DE SENSIBILIZACION'Y FORMACION EN TEMAS
DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL CON DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES EN EL
TERRITORIO, PRIORIZANDO ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA COMO MUJERES
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CABEZA DE HOGAR, PERSONAS ADULTAS MAYORES, ADOLECENTES, GRUPOS DEPORTIVOS
Y COMUNIDADES EN GENERAL; LAS JORNADAS DEBERAN IMPLEMENTARSE CON BASE EN LAS
SIGUIENTES GUIAS METODOLOGICAS GUIA N°1: PRACTICAS RESPONSABLES DE
CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES. GUIA N°2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL. GUIA N°3:
ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

2. APOYAR LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LAS GUIAS METODOLOGICAS DEFINIDAS POR
LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, ARTICULANDO SU EJECUCION A
LOS PROGRAMAS:; ESCUADRON BENJI, TURISMO DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL,
MUJER-PAZ, ASUNTOS ETNICOS Y SINIESTRALIDAD VIAL, ASEGURANDO QUE LAS
ACTIVIDADES CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE IMPACTOS PEDAGOGICOS Y
COMUNITARIOS CONCRETOS.

3. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL (DRIVE) LOS REGISTROS Y
EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, INCLUYENDO LISTADOS DE
ASISTENCIA, FOTOGRAFICAS, ACTAS Y FORMATOS OFICIALES, ASi COMO ENTREGAR
OPORTUNAMENTE LAS EVIDENCIAS FISICAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS
POR EL EQUIPO TECNICO.

4. PARTICIPAR EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONVOCADAS
POR LA SUBSECRETARIA, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG, SIGUIENTE EL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL Y LAS
DIRECTRICES IMPARTIDAS.

5. ATENDER Y EJECUTAR LAS TAREAS, ACTIVIDADES, FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
SUPERVISION DEL CONTRATO, BRINDANDO APOYO OPERATIVO, EDUCATIVO Y LOGISTICO EN
LAS ACCIONES PROGRAMADAS A NIVEL DEPARTAMENTAL (VALLE DEL CAUCA), CONFORME A
LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA ESTRATEGIA DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

La contratista llevé a cabo una charla educativa en la cancha del Parque Bosque Municipal del de
Florida, Valle del Cauca, dirigida a los nifios de la escuela de béisbol Florida. Esta actividad tuvo
como propésito principal fomentar la conciencia sobre el cuidado y la proteccion de los animales,
utilizando como herramientas pedagdgicas la cartilla “Escuadrén Benji” y la Guia N.° 2.

Durante la jornada, se abordaron conceptos fundamentales como el respeto hacia los animales, la
tenencia responsable de mascotas y el rechazo a cualquier forma de maltrato animal. Para ello, la
contratista utilizé un lenguaje sencillo, amigable y dindmico, lo cual facilité la comprension por parte
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de los asistentes. La participacion de seis nifios y tres adultos permitié un intercambio enriquecedor
de ideas y reflexiones en torno a la proteccion de los seres sintientes.

La cartilla “Escuadrén Benji” fue una herramienta clave para captar el interés de los participantes y
generar un espacio de didlogo educativo. A través de actividades ludicas y ejemplos cotidianos, se
incentivo la reflexion sobre la responsabilidad individual en la promocién del bienestar animal,
especialmente dentro de los espacios deportivos y comunitarios.

Esta iniciativa no solo promovio el aprendizaje, sino que también fortaleci6 valores fundamentales
como la empatia, la responsabilidad y el compromiso. Considero que este tipo de intervenciones
contribuyen significativamente a sembrar conciencia en las nuevas generaciones, creando entornos
mas respetuosos y solidarios con los animales.

La contratista llevd a cabo una capacitacion dirigida al grupo del SENA San Antonio de los
Caballeros, realizada en las instalaciones de la biblioteca del corregimiento de San Antonio de los
Caballeros, en el municipio de Florida, Valle del Cauca. La temética central de esta jornada fue el
maltrato animal y la importancia de denunciar oportunamente cualquier situaciéon de violencia o
negligencia hacia los seres sintientes.

Durante la sesién, se presentd a los asistentes la linea Unica de WhatsApp habilitada para recibir
denuncias de presunto maltrato animal. Para facilitar su uso, se entregdé a cada participante una
tarjeta informativa y se explicé detalladamente su funcionamiento, utilizando como herramienta
pedagdgica la Guia N.° 2 y la cartilla Escuadrén Benji. Esta orientacion permitio resolver inquietudes
y brindar claridad sobre los pasos a seguir al momento de realizar una denuncia.

La actividad estuvo orientada a sensibilizar a los 7 participantes sobre el sufrimiento que padecen
las animales victimas de violencia o abandono, promoviendo valores fundamentales como la
empatia, el respeto y la responsabilidad hacia los seres sintientes. La metodologia aplicada permitio
un dialogo abierto, generando un espacio de reflexién y participacion.

Los asistentes, todos adultos, mostraron un alto nivel de interés en la tematica abordada,
compartieron experiencias personales relacionadas con la proteccion animal y manifestaron su
disposicién para convertirse en agentes activos en la defensa del bienestar animal dentro de sus
comunidades. Esta jornada no solo fortalecio el compromiso ciudadano frente a la denuncia
responsable, sino que también contribuy6 a la construccién de una cultura de respeto y proteccion
hacia los animales en el territorio.

La contratista llevé a cabo una jornada descentralizada dirigida a los nifios del equipo de baloncesto
Panteras Florida, la cual se realizé en las instalaciones del coliseo del municipio de Florida, Valle
del Cauca. Esta actividad tuvo como eje central la promocion del respeto y la proteccién hacia los
animales, utilizando como herramientas pedagdgicas la Guia N.° 2 y la cartilla “Escuadron Benji'.
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La sesion estuvo orientada a sensibilizar a los 12 participantes sobre las distintas formas de maltrato
animal, resaltando la importancia de reconocer a los animales como seres sintientes que merecen
cuidado, atencidn y proteccion. Para ello, se implementd una metodologia didactica y participativa,
facilitando la comprensioén de los conceptos a través del didlogo y actividades ludicas.

Durante la jornada, se abordaron valores fundamentales como la empatia, la responsabilidad y el
compromiso, incentivando en los nifios una actitud proactiva frente a la defensa del bienestar
animal. La cartilla y la guia sirvieron como base para generar un espacio de reflexién en torno a la
convivencia armonica con los animales en el entorno familiar y comunitario.

Esta intervencion educativa tuvo como objetivo generar conciencia desde la infancia, fomentando
conductas que contribuyan al fortalecimiento de una cultura de respeto y proteccion hacia los
animales. Ademas, se promovié el desarrollo de valores positivos dentro del ambito deportivo,
impactando de forma significativa en la formacién integral de los participantes.

La contratista brindé apoyo a la actividad programada por las coordinadoras de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal de la Gobernacién del Valle del Cauca, la cual se desarroll6 en el
municipio de Yotoco, especificamente en la Institucién Educativa sede Antonia Santos.

La actividad tuvo un enfoque pedagdgico y participativo, promoviendo la reflexion entre los
asistentes sobre la tenencia responsable de animales, la proteccién de la fauna silvestre, la equidad
y el respeto por la diversidad cultural. Se emplearon herramientas ludicas y educativas que
facilitaron la comprension de los mensajes por parte de la comunidad educativa de escuadron Benji.

El acomparfiamiento de la contratista en este espacio permitié asegurar que las acciones ejecutadas
respondieran tanto a los lineamientos institucionales como a las necesidades territoriales,
fomentando el desarrollo de una conciencia colectiva orientada al respeto y la proteccion de los
seres sintientes.

La contratista realizo el cargue oportuno de los registros y evidencias digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), correspondiente a las actividades desarrolladas durante el mes de junio del

afno en curso.

Entre los documentos cargados se encuentran las evidencias fotograficas, los listados de
asistencia, las encuestas de caracterizacion aplicadas, asi como los certificados de capacitacion
obtenidos durante la ejecucién de las jornadas programadas.

Asimismo, incluyo el desarrollo detallado de cada actividad y los informes tanto de ejecucion como
de supervision, los cuales respaldan la gestion adelantada en el marco de la Cuenta 1 del mes de

junio de 2025.
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Este procedimiento tiene como finalidad garantizar la trazabilidad y verificacion de las acciones
ejecutadas, en cumplimiento con los lineamientos institucionales y los compromisos adquiridos
contractualmente, asegurando asi la transparencia y eficiencia en el proceso de seguimiento y
evaluacion

La contratista Participé en una reunion virtual orientada al cumplimiento de las directrices del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante el encuentro, se trataron
temas de gran importancia institucional enfocados en la prevencion de riesgos laborales y en la
promocién de buenas practicas ergondémicas para mejorar el bienestar fisico de los colaboradores.

Entre los aspectos abordados, se destacaron una serie de recomendaciones generales para evitar
malas posturas durante la jornada laboral. Se hizo énfasis en la importancia de cambiar
frecuentemente de posicion, utilizar herramientas manuales con disefio ergonoémico, mantener una
postura adecuada al levantar cargas, realizar ejercicio fisico de manera habitual, evitar esfuerzos
prolongados o el uso excesivo de fuerza, asi como la necesidad de incorporar pausas activas en la
rutina diaria.

Asimismo, se discutié la relevancia de promover estilos de vida saludables como parte integral de
la prevencion en salud. En este sentido, se abordé el impacto que diversas condiciones y habitos
pueden tener sobre el microbiota intestinal, la cual desempefia un papel fundamental en el sistema
inmunolégico y la salud general del organismo.

Se explicd que el microbiota intestinal puede verse afectada negativamente por factores como el
sedentarismo, la inflamacion cronica, la exposicion a toxinas ambientales, la presencia de
enfermedades cronicas, el estrés fisico y psicoldgico, el consumo de tabaco y alcohol, los alimentos
ultra procesados, y el uso de ciertos antibioticos y farmacos. De esta manera, se resalto la
importancia de adoptar practicas saludables que contribuyan a su equilibrio y proteccion

La contratista participd en una reunién virtual liderada por la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, cuyo objetivo principal fue brindar orientacion sobre el uso adecuado de las
herramientas de trabajo asignadas al equipo técnico.

Durante el encuentro, se abordaron aspectos clave para el correcto desarrollo de las actividades
contempladas en los contratos suscritos por los integrantes del equipo de Proteccion y Bienestar
Animal. La Subsecretaria enfatizé la importancia de utilizar de manera responsable y eficiente los
recursos disponibles, como parte del compromiso institucional con la calidad y la transparencia en

la gestion publica.

Asimismo, se ofrecieron recomendaciones especificas sobre el manejo de dispositivos
tecnolégicos, plataformas digitales y demas herramientas necesarias para la ejecucion de las
labores en territorio, con el fin de optimizar los procesos y garantizar el cumplimiento de los objetivos

establecidos.
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La participacion de la contratista en esta reunion le permitio fortalecer conocimientos operativos
esenciales para el desempefio de sus funciones, reafirmando el compromiso con una gestion
técnica eficiente, alineada con los lineamientos institucionales y orientada a la proteccion y el
bienestar de los seres sintientes en el departamento del Valle del Cauca.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $2.500.000
VALOR EJECUTADO: $2.500.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $2.500.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $2.500.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $2.500.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE ACTA,
SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES JUNIO DEL ANO
2025

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN LA
PLAlFAFORMA DEL SECORP II.
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LIZETH JOHANA PARRA LIBIA DEL CARMEN VILLOTA
GONZALEZ ROSERO
C.C. 1.144.041.382 CC. 29.509.401

SUPERVISOR CONTRATISTA



